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第一部分
部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

本部门年初设定的部门整体绩效目标是：负责通过审计财政、财务收支

真实、合法和效益，维护国家财政经济秩序、促进廉政建设、保障国民经济

的健康发展。通过专项审计调查，综合分析，向有关部门反映情况，揭露问

题、提出解决问题的建议，为政府决策提供依据，为国家宏观调控服务。加

强政府投资工程审计，促进工程及时结算入账；提高人员业务水平；推动审

计事业发展。
二、分项绩效目标

1.审计业务绩效指标：

年度审计计划数大于 18项，资金完成率 90万元，增强审计时效性，提

高基层管理水平，审计整改达到 100%，被审计对象满意度达 90%。

数量指标一般审计业务和专项审计调查完成 18个；质量指标问题回查

率达 90%；社会效益指标审计整改达 100%；满意度指标被审计对象满意度

达 90%。

2.“事改企”人员经费：按县委县政府要求，将“事改企”人员经费发放到

位；工作人员满意度达 90%。
三、工作保障措施

根据年初工作计划，合理安排年度审计任务，具体落实到科室和责任

人，明确时限，重点抓审计整改情况落实；建立部门内部分工合作机制，完

善责任机制。

1.完善制度建设：完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制

度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。

2.加强支出管理:通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政府采购

手续、加快项目实施、及时支付资金,确保支出进度达标。
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3.加强绩效运行监控:将绩效管理工作作为一项日常性重要工作来抓，发

现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。

4.做好绩效自评:按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，

对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效

益。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.“事改企”人员经费绩效目标表
319001 乐亭县审计局本级 单位：万元

项目编码
13022525P00NB79100
50U

项目名称 “事改企”人员经费

预算规模及
资金用途

预算数 7.20
其中：财政

资金
7.20 其他资金

发放“事改企”人员相关费用

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100%

绩效目标 1.按县委县政府要求，将“事改企”人员经费发放到位。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 资金金额 资金金额 ≤7.2 万元 经费

质量指标 资金使用率 资金使用率 ≥98% 经费

时效指标 资金发放率 资金发放率 ≥98% 经费

成本指标 资金成本率 资金成本率 ≥98% 经费

效益指标

经济效益指
标

资金效益率 资金效益率 ≥98% 经费

社会效益指
标

资金保障率 资金保障率 ≥98% 经费

满意度指标
服务对象满
意度指标

工作人员满
意度

工作人员满意度 ≥90% 经费
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2.审计业务费绩效目标表
319001 乐亭县审计局本级 单位：万元

项目编码
13022525P00FH001001
1N

项目名称 审计业务费

预算规模及
资金用途

预算数 90.00
其中：财政

资金
90.00 其他资金

用于审计财政财务收支，维护国家财经秩序，为政府决策提供依据；加强政府投资审计中心
建设，提升工程审计水平，推动审计事业发展。

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

20% 40% 60% 100%

绩效目标

1.年度审计计划数大于 18 项，资金完成率 90 万元，增强审计时效性，提高基层管理水
平，审计整改达到 100%，被审计对象满意度达 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
审计项目数
量

年度审计项目 ≥18 年初预算安排

质量指标 问题回查率 审计问题回查率 ≥90 年初预算安排

时效指标
审计监督时
间

审计时效性 ≥100 年初预算安排

成本指标
项目预算控
制数

年度项目预算 90 年初预算安排

效益指标

可持续影响
指标

提升基层管
理水平

促进基层财务管理 ≥90 年初预算安排

社会效益指
标

审计整改完
成率

审计整改情况 ≥100 年初预算安排

满意度指标
服务对象满
意度指标

被审计单位
满意度

人员满意率 ≥90 年初预算安排
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