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第一部分
部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

一是尽快完成工程扫尾和验收工作，同时积极推进二期建设。

二是积极对接省委党校，系统学习办学和管理经验，同时学习先进地区

经验，在课程体系和现场教学点建设方面提升水平。

三是加大科研资政工作力度，为党委和政府决策服务。

四是加大宣传力度，扩大乐亭教育培训知名度。为我县打造以弘扬大钊

精神为主体的全国一流红色干部教育培训基地和拥有独特品味的城市“红色

会客厅”做出主要贡献。

五是做好主体班培训工作以及对外承接的短期班培训工作。为学员做好

及时热情周到的服务。

六是抓好财务管理工作，严格遵守财经纪律，履行财务制度。

二、分项绩效目标

1、要把学习党的二十大精神作为党校（行政学院）、干部学院教育培

训的必修课，切实抓好学习培训。要着力增强教学的说服力、针对性和有效

性。要选派骨干教师，深入开展面向基层的对象化、互动化宣讲，扩大宣讲

覆盖面和影响力，推动广大干部群众切实把思想和行动统一到党的二十大精

神上来。

2、全力推进二期工程建设。县委党校将按照既定任务目标，认真分析

研究推进措施，全力以赴推进工程进度。与财政局对接，做好公示、招标等

工作，加速办理外立面装修项目施工许可，尽快完成装修改造工程。加快跑

办边防大队办公楼资产置换工作。
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3、发挥干训主渠道作用，高质量完成各类教学培训任务。计划举办党

的二十大精神轮训班、中青年干部培训班、党务干部培训班等各类培训班

10期，培训学员 3000人次。以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的

二十大精神作为送课重点。在全县范围内大力开展“送课下基层”活动，计划

送课 30个单位，培训学员 5000人。

4、加大科研工作力度。申报社会主义学院立项课题《新时代中国特色

社会主义统战工作的研究》，参与社会主义学院赵妍老师的课题组申报的课

题《全过程人民民主在西柏坡时期的实践与启示》。参与华北理工大学孙会

清教授申报河北省社科联的立项课题《建党百年视域下李大钊文献数字化建

设策略研究》。

5、深入基层调研，提高服务县委县政府科学决策的能力。根据县委县

政府中心工作需要，确定调研专题，组成调研组深入基层调研，撰写有价值

的调查报告提交有关部门参考。

6、深入挖掘大钊故乡红色资源，储备“不忘初心、牢记使命”特色课

程。深入学习研究大钊精神，积极参加各类大钊思想、大钊精神学术研讨活

动，积极吸收先进研究成果，将这些成果转化，储备特色课，满足培训需

要。

7、巩固提升模范机关创建成果。严格落实“三会一课”等各项组织生活

制度。通过组织党员观看红色影片、重走红色线路、学习时代楷模先进事迹

等方式进一步筑牢初心使命，锤炼党性修养，坚持以党的政治优势、组织优

势来推进各项工作。
三、工作保障措施

我校在县委的正确领导下，以建设弘扬大钊精神的全国一流红色干部教

育培训基地为目标，大力推进县委党校迁址新建项目建设，及时完善配套设

施，加强财务管理，多方谋划短期班培训班次，积极做好创收渠道，保障新

党校建设验收并投入使用。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.党校运行经费绩效目标表
281001中国共产党乐亭县委员会党校本级 单位：万元

项目编码
13022525P00NB791001
37

项目名称 党校运行经费

预算规模及
资金用途

预算数 65.00
其中：财政

资金
65.00 其他资金

用于保障党校正常运转

资金支出计
划（%）

3月底 6月底 10月底 12月底

20% 20% 30% 30%

绩效目标 1.按期完成党校培训工作，保障学员培训效果。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
组织培训班
次

组织培训班次 ≥50班次
依据上年度培训
班次

质量指标
培训班参训
率

培训班参训率
≥100百分
比

依据上年度参训
率

时效指标
培训按期完
成率

培训按期完成率
≥100百分
比

依据上年度培训
完成率

成本指标
人均培训成
本

人均培训成本 ≤100元
依据唐山市培训
标准

效益指标

经济效益指
标

培训工作经
济效益提升

培训工作经济效益提升
≥100百分
比

依据上年度培训
工作经济效益

社会效益指
标

培训效果影
响程度

培训效果影响程度
≥100百分
比

依据上年度培训
成效

生态效益指
标

生态效益提
升值%

生态效益提升值%
≥100百分
比

依据上年度培训
最终成果

可持续影响
指标

通过组织培
训学习活
动，广大党
员

通过组织培训学习活动，广
大党员积极参政议政、建言
献策的比例

≥100百分
比

依据上年度培训
效果及培训人数

满意度指标
服务对象满
意度指标

参加培训学
员满意度

参加培训学员满意度
≥100百分
比

依据上年度培训
学院满意度
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