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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

贯彻落实《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》的实施细则，

加强机关党的建设。做好党员的管理教育工作；负责落实县委组织部下达的

发展党员计划，做好独立总支、支部的党员发展、党员统计、党费收缴和党

内政治生活管理工作；指导县直党组织实施对党员特别是对党员领导干部的

监督，及时向县委反应各级领导班子的情况，负责审批县直党总支、党支部

的组织设置，负责总支、支部书记、副书记和委员的审批，指导基层党组织

的换届选举和民主评议党员活动。配合县委组织部对县直各部门的领导班子

进行考核和民主评议；组织县直党组织开展“创先争优”活动，负责出席县以

上先进基层党组织、优秀共产党员和优秀党务工作者的推荐工作。

二、分项绩效目标

为贯彻落实好《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》的实施细

则，加强机关党的建设，结合机关党建工作需要，做好以下工作：

⑴扎实开展主题教育，巩固和扩大主题教育成果，组织理论学习研讨，

专题培训，基层研讨等会议推进主题教育在县直机关党组织的深入开展。

⑵机关工委与一个社区三个村开展手拉手党建联盟活动，开展服务基层为群

众办事，慰问困难群众。

（3）18个基层党组织全面创 A，达到市级 A档基层党组织标准，16个

县级 A档基层党组织，6个 c档党组织全部清零。

（4)组织举办入党积极分子及发展对象培训班、预备党员宣誓仪式及学

习《习近平选集》专题研讨。

（5）组织举办两次党务干部培训班、党组织书记述职会议，党组织创

A交流会议。
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（6）开展党日活动 10次，召开学习交流研讨 4次，参观教育基地实践

研讨两次，党员志愿服务 4次。

（7）开展机关纪律作风专项整治和纠“四风”督导检查及窗口单位和重

点行业群众满意度测评。

三、工作保障措施

（一）加强了对机关党建工作的统筹指导，明确机关党组（党委）书记

为第一责任人，加大领导力度，带头参加党的理论学习和机关党日活动，机

关党建质量不断提升，党建氛围更加浓厚。

（二）推进“双创一争”主题实践活动的深入开展，激励机关党组织和党

员干部走在前，做表率，争第一、创唯一。按照省委组织部的《机关党组织

质量提升标准》，开展了党建质量提升年活动。

（三）加强党务干部队伍建设，机关工委编辑的《党务工作手册》下发

到全县各机关事业单位基层党支部 400余册，组织举办县直机关党务干部培

训班，机关党务干部的业务素质和工作能力不断提升。

（四）严格落实党的意识形态工作，机关工委举办了县直机关入党积极

分子、发展对象、党务干部理论学习培训班，邀请县委党校老师做了专题辅

导，教育引导机关党员干部进一步坚定理想信念。满意度测评，聘请第三

方进行测评。完善制度建设。制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、

工作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.机关党建活动经费绩效目标表

235001 中国共产党乐亭县委县直机关工作委员会本级 单位：万元

项目编码 13022525P006PH010005B 项目名称 机关党建活动经费

预算规模及

资金用途

预算数 10.00
其中：财政

资金
10.00 其他资金

创建市级、县级基层党组织创 A，党建工作质量规范提升，完成机关党建等系列活动。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.创建市级、县级基层党组织创 A，党建工作质量规范提升，完成机关党建等系列活动。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
基层党组织

创 A16 个
基层党组织全面创 A16 个 ≤18 明显 年度工作安排

质量指标

党建工作

质量规范提

升

党建工作质量规范提升
≥100 百分

比
年度工作安排

时效指标

年初制定

机关党建系

列活动

年内完成机关党建系列活动
≤100 按时

完成
年度工作安排

成本指标
日常公用

开支
日常公用开支

≥100 百分

比
年度工作安排

效益指标
社会效益指

标

机关党建

质量明显提

高

机关党建质量明显提高
≥100 百分

比

年度工作安排

满意度指标
服务对象满

意度指标

机关干部

满意度
机关干部满意度

≥97 百分

比
年度工作安排
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