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第一部分
部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

我局严格按照绩效管理的要求，强化绩效和责任意识，进一步规范了财

政资金的管理使用，切实提高了财政资金使用效益。2025年人力资源社会

保障工作的总体要求是：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯

彻执行党中央国务院和省、市、县决策部署，坚持稳中求进工作总基调，立

足新发展阶段，贯彻新发展理念，充分发挥全面从严治党引领保障作用，构

建新发展格局，突出稳就业保就业工作主题主线，整体推进社会保障制度改

革、人才人事体制机制创新、和谐劳动关系构建等工作，深化系统行风建

设，强化信息化支撑，切实防范化解重大风险挑战, 实现人社事业高质量发

展。

目标 1：突出就业优先，全力提升就业创业质量。

目标 2：突出保障民生，持续深化社保制度改革，巩固城乡居民养老保

险全覆盖。

目标 3：突出根治欠薪，着力维护劳动关系和谐。

目标 4：突出服务发展，切实加强人才队伍建设，围绕中心工作，加强

专技人才队伍建设。
二、分项绩效目标

1、考核奖励经费项目

开展事业单位考核奖励工作，确保各单位考核奖励资金按时发放。

2、人事人才工作经费目标

解决劳动人事争议，预防劳动认识纠纷；人事工作管理，工资待遇调

整，工资信息系统运行维护；用于完成初、中、高职评聘、考试等相关专业
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技术人才相关工作；提高监察工作的执行力度，解救农民工工资拖欠问题

等。

3、招聘工作经费项目

主要规范事业单位人事管理工作，事业单位新进人员，全面实行公开招

聘，为进一步巩固成果，继续提高公民综合素质。

4、兑现人才奖补资金项目

组织各类招才引智活动，深入实施”凤凰英才“计划，为全面落实人才强

市战略，持续加大人才引进力度。

5、社保中心运行费项目

确保新政策新规定及时宣传到位，各项基金征缴与支付工作按时完成，

做好经费保障工作，使各项工作正常进行。

6、人才市场运行经费项目

用于完成养老保险、医疗保险的代收工作。

7、2025年中央普惠金融发展专项资金

完成 2025年创业担保贷款目标任务，按规定用于贴息支出。

8、2025年省级就业补助资金

资金按规定用于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、社会保险补贴、公

益性岗位补贴、创业补贴、就业见习补贴、求职创业补贴、就业创业服务补

助、高技能人才培养补助等支出以及经省级人政府批准的其他支出项目。确

保完成年度城镇新增就业目标任务。

9、汇智人才发展劳务费经费项目

用于财政开支劳务派遣人员和转业士官及城镇义务兵发放薪酬、缴纳各

项社会保险及住房公积金

10、就业补助资金经费项目

资金按规定用于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、社会保险补贴、公

益性岗位补贴、创业补贴、就业见习补贴、求职创业补贴、就业创业服务补
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助、高技能人才培养补助等支出以及经省级人政府批准的其他支出项目。确

保完成年度城镇新增就业目标任务。

三、工作保障措施

一是对照年度工作要点，全面设置本部门整体绩效目标，做到目标与部

门职能、事业发展规划密切相关，与年度部门预算资金量匹配。

二是根据省、市下达的工作目标任务，合理设置并细化绩效指标，使指

标更具有针对性和可操作性。

三是加强预算管理，坚持无预算不支出，资产配置及资金使用按保障需

要、厉行节约要求，严把“入口关”。

四是加强内部控制，重视单位内部管理制度建设及监督，加强财务管

理，强化财务监督，增强法纪观念，遵守规章制度。

五是强化制度执行，切实做好厉行节约工作，全面落实各项管理制度要

求，努力降低行政成本。严格费用审核审批程序，实行限额把关、一事一审

批、一事一结账，经费严格按年初计划和制度规定的标准执行。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.考核奖励经费绩效目标表
356001 乐亭县人力资源和社会保障局本级 单位：万元

项目编码
13022525P0008F01003
6G

项目名称 考核奖励经费

预算规模及
资金用途

预算数 200.00
其中：财政

资金
200.00 其他资金

开展事业单位考核奖励工作，确保各单位开合奖励资金按时发放。

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.开展事业单位考核奖励工作，确保各单位开合奖励资金按时发放。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
考核奖励人
数

符合考核奖励要求的人数 ≤1200 人
2025 年预算指标
安排

质量指标
考核奖励金
发放率

考核奖励金发放率
≥99 百分
比

2025 年预算指标
安排

时效指标
发放考核奖
励金及时性

考核奖励金发放到位是否及
时

≥99 百分
比

2025 年预算指标
安排

成本指标 考核奖金 考核奖金 ≤200 万元
2025 年预算指标
安排

效益指标

经济效益指
标

鼓励考核优
秀人员

鼓励考核优秀人员
≥98 百分
比

2025 年预算指标
安排

社会效益指
标

弘扬正气，
鼓励先进

弘扬正气，鼓励先进
≥96 百分
比

2025 年预算指标
安排

满意度指标
服务对象满
意度指标

考核奖励工
作满意度

接受考核奖励人员对考核工
作的满意度

≥98 百分
比

2025 年预算指标
安排
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2.人事人才工作经费绩效目标表
356001 乐亭县人力资源和社会保障局本级 单位：万元

项目编码
13022525P0008F01003
74

项目名称 人事人才工作经费

预算规模及
资金用途

预算数 30.00
其中：财政

资金
30.00 其他资金

解决劳动人事争议，预防劳动认识纠纷；人事工作管理，工资待遇调整，工资信息系统运行
维护；用于完成初、中、高职评聘、考试等相关专业技术人才相关工作；提高监察工作的执
行力度，解救农民工工资拖欠问题等

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标
1.解决劳动人事争议，预防劳动认识纠纷；人事工作管理，工资待遇调整，工资信息系统运
行维护；用于完成初、中、高职评聘、考试等相关专业技术人才相关工作；提高监察工作的
执行力度，解救农民工工资拖欠问题等

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
审核工资待
遇人数

审核事业单位工作人员工资
人数

≥8000 人
2025 年预算指标
安排

质量指标
仲裁案件档
期结案率

仲裁案件档期结案率
≥95 百分
比

2025 年预算指标
安排

时效指标
监察工作完
成及时性

劳动保障监察工作完成及时
性

≥96 百分
比

2025 年预算指标
安排

成本指标
办公经费成
本

办公经费成本 ≤30 万元
2025 年预算指标
安排

效益指标

经济效益指
标

保障劳动者
合法权益

保障劳动者合法权益
≥98 百分
比

2025 年预算指标
安排

社会效益指
标

构成和谐劳
动关系，维
护社会稳定
和谐

构成和谐劳动关系，维护社
会稳定和谐

≥98 百分
比

2025 年预算指标
安排

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度

服务对象满意度
≥98 百分
比

2025 年预算指标
安排
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3.招聘工作经费绩效目标表
356001 乐亭县人力资源和社会保障局本级 单位：万元

项目编码
13022525P0008F01003
5W

项目名称 招聘工作经费

预算规模及
资金用途

预算数 50.00
其中：财政

资金
50.00 其他资金

事业单位新进人员全面实行公开招聘。

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.规范事业人员管理工作，对事业单位新进人员全面实行公开招聘。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
公开招聘次
数

公开招聘的次数 ≥6 次
2025 年预算指标
安排

质量指标
开展招聘目
标完成率

开展招聘目标完成率
≥98 百分
比

2025 年预算指标
安排

时效指标
按规定时限
完成招聘工
作

按规定时限完成招聘工作
≥95 百分
比

2025 年预算指标
安排

成本指标
招聘工作成
本

招聘工作成本 ≤50 万元
2025 年预算指标
安排

效益指标

经济效益指
标

提高外部智
力支持

为经济发展提高外部智力支
持

≥99 百分
比

2025 年预算指标
安排

社会效益指
标

维护社会稳
定

维护社会稳定，构建和谐社
会

≥99 百分
比

2025 年预算指标
安排

满意度指标
服务对象满
意度指标

对招聘工作
的满意程度

对招聘工作的满意程度
≥98 百分
比

2025 年预算指标
安排
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4.兑现人才奖补资金绩效目标表
356001 乐亭县人力资源和社会保障局本级 单位：万元

项目编码
13022525P0000431000
6G

项目名称 兑现人才奖补资金

预算规模及
资金用途

预算数 200.00
其中：财政

资金
200.00 其他资金

深入实施”凤凰英才“计划，为全面落实人才强市战略，持续加大人才引进力度。

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.深入实施”凤凰英才“计划，为全面落实人才强市战略，持续加大人才引进力度。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
落实英才奖
补

符合落实英才奖补的人数 ≤94 人
2025 年预算指标
安排

质量指标
人才奖补完
成率

落实人才奖补完成率
≥97 百分
比

2025 年预算指标
安排

时效指标
人才奖补完
成时限

落实人才奖补完成时限 ≤12 月份
2025 年预算指标
安排

成本指标
人才奖补所
需资金

人才奖补所需资金
≤200 万元 2025 年预算指标

安排

效益指标

经济效益指
标

对全国优秀
人才吸引力
显著增强

对全国优秀人才吸引力显著
增强

≥99 百分
比

2025 年预算指标
安排

社会效益指
标

多领域人才
竞争优势

多领域人才竞争优势
≥99 百分
比

2025 年预算指标
安排

满意度指标
服务对象满
意度指标

人才奖补工
作满意度

兑现人才奖补工作的满意程
度

≥98 百分
比

2025 年预算指标
安排
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5.社保中心运行费绩效目标表
356003 乐亭县社会保险服务中心 单位：万元

项目编码
13022525P0041461001
5U

项目名称 社保中心运行费

预算规模及
资金用途

预算数 50.00
其中：财政

资金
50.00 其他资金

保障各项工作顺利完成

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.各项基金征缴与支付工作按时完成

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
宣传检查等
所需费用

宣传检查等所需费用 ≤50 万元
根据年初县级预
算安排

质量指标
各项征缴工
作完成率

各项征缴工作完成率
≥98 百分
比

根据年初县级预
算安排

时效指标
征缴任务完
成时限

征缴任务完成时限 年底完成
根据年初县级预
算安排

成本指标 项目成本 项目成本 50 万元
根据年初县级预
算安排

效益指标

经济效益指
标

打击欺诈骗
保行为，保
障基金安全

打击欺诈骗保行为，保障基
金安全

≥98 百分
比

根据年初县级预
算安排

社会效益指
标

使单位职工
更充分享有
社会保障

使单位职工更充分享有社会
保障

≥98 百分
比

根据年初县级预
算安排

可持续影响
指标

各项宣传政
策及时公开

各项宣传政策及时公开
≥98 百分
比

根据年初县级预
算安排

满意度指标
服务对象满
意度指标

参保对象满
意度

参保对象满意度
≥98 百分
比

根据年初县级预
算安排
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6.人才市场运行经费绩效目标表
356004 乐亭县就业服务中心 单位：万元

项目编码
13022525P0000211000
3U

项目名称 人才市场运行经费

预算规模及
资金用途

预算数 30.00
其中：财政

资金
30.00 其他资金

用于完成养老保险、医疗保险的代收工作

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.用于完成养老保险、医疗保险的代收工作

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 办公人数 办公人数 ≥50 人 年初预算安排

质量指标 正常运转率 正常运转率
≥98 百分
比

年初预算安排

时效指标
工作开展及
时性

工作开展及时性
≥98 百分
比

年初预算安排

成本指标
日常公用经
费开支标准

日常公用经费开支标准 30 万元 年初预算安排

效益指标
社会效益指
标

社会影响度 社会影响度
≥98 百分
比

年初预算安排

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度指标

服务对象满意度指标
≥98 百分
比

年初预算安排
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7.2024 年中央普惠金融发展专项资金绩效目标表
356004 乐亭县就业服务中心 单位：万元

项目编码
13022524P0000091000
5K

项目名称 2024 年中央普惠金融发展专项资金

预算规模及
资金用途

预算数 211.44
其中：财政

资金
211.44 其他资金

普惠金融发展资金

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.完成 2025 年创业担保贷款目标任务，按规定用于贴息支出。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
创业担保贷
款发放率

创业担保贷款发放率
≥98 百分
比

唐财金【2024】
13 号

质量指标
创业担保贷
款回收率

创业担保贷款回收率
≥98 百分
比

唐财金【2024】
13 号

成本指标
创业担保贷
款贴息金额

创业担保贷款贴息金额
211.44 万
元

唐财金【2024】
13 号

效益指标
社会效益指
标

扶持小微企
业

扶持小微企业
≥98 百分
比

唐财金【2024】
13 号

满意度指标
服务对象满
意度指标

创业担保贷
款服务对象
满意度

创业担保贷款服务对象满意
度

≥98 百分
比

唐财金【2024】
13 号
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8.2025 年省级就业补助资金唐财社【2024】132 号绩效目标表
356004 乐亭县就业服务中心 单位：万元

项目编码
13022525P0000081002
1M

项目名称
2025 年省级就业补助资金唐财社【2024】
132 号

预算规模及
资金用途

预算数 167.00
其中：财政

资金
167.00 其他资金

目标 1：资金按规定用于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、社会保险补贴、公益性岗位补
贴、创业补贴、就业见习补贴、求职创业补贴、就业创业服务补助、高技能人才培养补助等
支出以及经省级人政府批准的其他支出项目。
目标 2：确保完成年度城镇新增就业目标任务。

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

目标 1：资金按规定用于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、社会保险补贴、公益性岗位补
贴、创业补贴、就业见习补贴、求职创业补贴、就业创业服务补助、高技能人才培养补助等
支出以及经省级人政府批准的其他支出项目。
目标 2：确保完成年度城镇新增就业目标任务。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

符合政策规
定的毕业年
度高校毕业
生享受求职
创业补贴比
例

符合政策规定的毕业年度高
校毕业生享受求职创业补贴
比例

≥98 百分
比

唐财社【2024】
132 号

质量指标
社会保险补
贴发放准确
率

社会保险补贴发放准确率
≥98 百分
比

唐财社【2024】
132 号

时效指标
补贴资金在
规定时间内
支付到位率

补贴资金在规定时间内支付
到位率

≥98 百分
比

唐财社【2024】
132 号

成本指标 补助成本 补助成本 167 万元
唐财社【2024】
132 号

效益指标
社会效益指
标

零就业家庭
帮扶率

零就业家庭帮扶率
≥98 百分
比

唐财社【2024】
132 号

满意度指标
服务对象满
意度指标

公共就业服
务满意度

公共就业服务满意度
≥98 百分
比

唐财社【2024】
132 号
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9.2025 年省级普惠金融发展专项资金唐财金【2024】20 号绩效目标表
356004 乐亭县就业服务中心 单位：万元

项目编码
13022525P0000091000
9G

项目名称
2025 年省级普惠金融发展专项资金唐财金
【2024】20 号

预算规模及
资金用途

预算数 575.46
其中：财政

资金
575.46 其他资金

完成 2025 年创业担保贷款目标任务，按规定用于贴息支出。

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标
1.完成 2025 年创业担保贷款目标任务，按规定用于贴息支出。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
创业担保贷
款发放率

创业担保贷款发放率
≥98 百分
比

唐财金【2024】
20 号

质量指标
创业担保贷
款回收率

创业担保贷款回收率
≥98 百分
比

唐财金【2024】
20 号

时效指标
12 月份完
成

12 月份完成
≥96 百分
比

唐财金【2024】
20 号

成本指标
创业担保贷
款贴息金额

创业担保贷款贴息金额
575.46 万
元

唐财金【2024】
20 号

效益指标
社会效益指
标

扶持小微企
业

扶持小微企业
≥98 百分
比

唐财金【2024】
20 号

满意度指标
服务对象满
意度指标

创业担保贷
款服务对象
满意度

创业担保贷款服务对象满意
度

≥98 百分
比

唐财金【2024】
20 号
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10.2025 年中央就业补助资金唐财社【2024】129 号绩效目标表
356004 乐亭县就业服务中心 单位：万元

项目编码
13022525P0000081002
02

项目名称
2025 年中央就业补助资金唐财社【2024】
129 号

预算规模及
资金用途

预算数 970.00
其中：财政

资金
970.00 其他资金

目标 1：资金按规定用于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、社会保险补贴、公益性岗位补
贴、创业补贴、就业见习补贴、求职创业补贴、就业创业服务补助、高技能人才培养补助等
支出以及经省级人政府批准的其他支出项目。
目标 2：确保完成年度城镇新增就业目标任务。

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.目标 1：资金按规定用于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、社会保险补贴、公益性岗位
补贴、创业补贴、就业见习补贴、求职创业补贴、就业创业服务补助、高技能人才培养补助
等支出以及经省级人政府批准的其他支出项目。
目标 2：确保完成年度城镇新增就业目标任务。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

符合政策规
定的毕业年
度高校毕业
生享受求职
创业补贴比
例

符合政策规定的毕业年度高
校毕业生享受求职创业补贴
比例

≥98 百分
比

唐财社【2024】
129 号

质量指标
社会保险补
贴发放准确
率

社会保险补贴发放准确率
≥98 百分
比

唐财社【2024】
129 号

时效指标
补贴资金在
规定时间内
支付到位率

补贴资金在规定时间内支付
到位率

≥97 百分
比

唐财社【2024】
129 号

成本指标 补助成本 补助成本 970 万元
唐财社【2024】
129 号

效益指标
经济效益指
标

零就业家庭
帮扶率

零就业家庭帮扶率
≥98 百分
比

唐财社【2024】
129 号

满意度指标
服务对象满
意度指标

公共就业服
务满意度

公共就业服务满意度
≥98 百分
比

唐财社【2024】
129 号
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11.汇智人才发展劳务费绩效目标表
356004 乐亭县就业服务中心 单位：万元

项目编码
13022525P0000201000
5D

项目名称 汇智人才发展劳务费

预算规模及
资金用途

预算数
其中：财政

资金
其他资金

用于财政开支劳务派遣人员和转业士官及城镇义务兵发放薪酬、缴纳各项社会保险及住房公
积金

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标
1.用于财政开支劳务派遣人员和转业士官及城镇义务兵发放薪酬、缴纳各项社会保险及住房
公积金

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 办公人数 办公人数 ≥1909 人 县级预算安排

质量指标 资金到位率

用于财政开支劳务派遣人员
和转业士官及城镇义务兵发
放薪酬、缴纳各项社会保险
及住房公积金

≥98 百分
比

县级预算安排

时效指标
完成工作任
务及时性

完成工作任务及时性
≥98 百分
比

县级预算安排

成本指标

财政开支劳
务派遣人员
和转业士官
及城镇义务
兵发放薪
酬、缴纳各
项社会保险
及住房公积
金

财政开支劳务派遣人员和转
业士官及城镇义务兵发放薪
酬、缴纳各项社会保险及住
房公积金

10810.73
万元

县级预算安排

效益指标
社会效益指
标

直接、间接
总受益人数

直接、间接总受益人数 ≥1909 人 县级预算安排

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度

服务对象满意度
≥98 百分
比

县级预算安排
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12.就业补助资金绩效目标表
356004 乐亭县就业服务中心 单位：万元

项目编码
13022525P0000061000
26

项目名称 就业补助资金

预算规模及
资金用途

预算数 200.00
其中：财政

资金
200.00 其他资金

目标 1：资金按规定用于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、社会保险补贴、公益性岗位补
贴、创业补贴、就业见习补贴、求职创业补贴、就业创业服务补助、高技能人才培养补助等
支出以及经省级人政府批准的其他支出项目。
目标 2：确保完成年度城镇新增就业目标任务。

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

目标 1：资金按规定用于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、社会保险补贴、公益性岗位补
贴、创业补贴、就业见习补贴、求职创业补贴、就业创业服务补助、高技能人才培养补助等
支出以及经省级人政府批准的其他支出项目。
目标 2：确保完成年度城镇新增就业目标任务。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
享受社会保
险补贴人员
数量

享受社会保险补贴人员数量 ≥490 人 年初预算安排

质量指标
社会保险补
贴发放准确
率

社会保险补贴发放准确率
≥98 百分
比

年初预算安排

时效指标
资金在规定
时间内下达
率

资金在规定时间内下达率
≥98 百分
比

年初预算安排

成本指标
社会保险补
贴人均标准

社会保险补贴人均标准

原则上不超
过社会保险
费实际缴费
金额的三分
之二

年初预算安排

效益指标
社会效益指
标

零就业家庭
帮扶率

零就业家庭帮扶率
≥98 百分
比

年初预算安排

满意度指标
服务对象满
意度指标

公共就业服
务满意度

公共就业服务满意度
≥98 百分
比

年初预算安排
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13.中央惠普金融发展资金绩效目标表
356004 乐亭县就业服务中心 单位：万元

项目编码
13022524P0000091000
40

项目名称 中央惠普金融发展资金

预算规模及
资金用途

预算数 93.85
其中：财政

资金
93.85 其他资金

完成 2024 年创业担保贷款目标任务，按规定用于贴息支出。

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.完成 2024 年创业担保贷款目标任务，按规定用于贴息支出。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
创业担保贷
款发放额

创业担保贷款发放额
≥1000 万
元

唐财金【2023】
18 号文

质量指标
创业担保贷
款回收率

创业担保贷款回收率
≥98 百分
比

唐财金【2023】
18 号文

时效指标
12 月份完
成

12 月份完成
≥99 百分
比

唐财金【2023】
18 号文

成本指标
创业担保贷
款贴息金额

创业担保贷款贴息金额 ≥300 万元
唐财金【2023】
18 号文

效益指标
社会效益指
标

扶持小微企
业

扶持小微企业
≥98 百分
比

唐财金【2023】
18 号文

满意度指标
服务对象满
意度指标

创业担保贷
款服务对象
满意度

创业担保贷款服务对象满意
度

≥98 百分
比

唐财金【2023】
18 号文
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