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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

乐亭县纪委监委 2023年整体绩效目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大精

神，全面落实习近平总书记对唐山工作重要指示精神，增强“四个意识”，坚

定“四个自信”，做到“两个维护”，坚持稳中求进工作总基调，协助党委深化

全面从严治党，坚持和完善党和国家监督体系，强化对权力运行的制约和监

督，一体推进不敢腐、不能腐、不想腐，在坚持和完善中国特色社会主义制

度、推进国家治理体系和治理能力现代化中充分发挥监督保障执行、促进完

善发展作用，建设高素质专业化纪检监察干部队伍，推动全县纪检监察工作

高质量发展，为加快建成现代化滨海强县美丽乐亭提供坚强保障。

产出指标方面

数量指标：各类问题线索处置完成率达到 100%；

质量指标：保障完成各类问题线索处置效率 100%；

时效指标：保证项目绩效按支出计划如期完成；

成本指标：严格按预算指标控制。

效益指标方面

经济效益指标：提高工作效率，指标值 100%；

社会效益指标：提高公众认同感，指标值 100%；

生态效益指标：节约资源，降低能耗，实现绿色办公；

可持续影响指标：提高工作效率，案件办结率 100%。

满意度指标方面
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满意度指标：服务对象满意度达到 95%以上。

2023年，我部门继续保障纪律审查和监察调查工作的顺利开展，深化

纪检监察体制改革，扎实推进规范化法治化建设，切实加强干部队伍建设；

完善线索管理制度，规范线索处置流程，加强线索处置的督办工作；严格落

实监督职责，确保纪律处分执行到位，强化基层培训力度，提高基层案件质

量，进一步加强纪律审查和监察调查工作。

二、分项绩效目标

1.办案工作经费，项目资金：45万元

绩效目标：保障纪律审查和监察调查工作的顺利开展，深化纪检监察体

制改革，扎实推进规范化法治化建设，切实加强干部队伍建设；完善线索管

理制度，规范线索处置流程，加强线索处置的督办工作，各类问题线索处置

完成率达到 100%；严格落实监督职责，确保纪律处分执行到位，强化基层

培训力度，提高基层案件质量，进一步加强纪律审查和监察调查工作；提高

工作效率，案件办结率 100%；节约资源，降低能耗，实现绿色办公；群众

满意度达到 95%以上。

2.巡察工作经费，项目资金 20万元

完成 26个县直单位和 135个村级党组织开展的常规巡察，对全县农村

集体营业性资产资源管理使用情况开展调研，市级提级交叉巡察工作组完成

3个单位的巡察工作。

三、工作保障措施

一、组织保障

我部门结合部门职责、预算安排、项目资金、开展计划等情况，专门召

开部门预算绩效准备会议，安排部署绩效指标工作的具体内容。要求责任科

室遵循实事求是的原则，认真做好 2023年绩效指标填报工作，做好 2023年
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度绩效工作安排，保证项目立项依据充分，目标合理，方案可行，资金测算

科学。

二、制度保障

我部门根据《会计法》和乐亭县财政局有关财务制度规定，结合我部门

工作特性，制定并完善看包括内部财务控制、财务公开、资金收支管理、会

计核算、资金管理等财务管理制度。另外，加强支出管理。通过优化支出结

构、编细编实预算、加快履行政府采购手续、尽快启动项目、及时支付资

金，确保支出进度达标，并注意保障重点支出需要，厉行节约，减少行政成

本；加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措

施，确保绩效目标如期保质实现，及时向大众公开资金使用情况。做好绩效

自评，按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现

的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。

三、可行性保障

通过 2022年度纪律检查和审查调查工作开展情况，结合省、市、县委

政府工作要求，我部门通过优化支出结构、编细编实预算，合理测算经费金

额和资金用途，测算依据充分，测算方法合理，绩效目标具有可持续性，能

够有效提升纪检监察机关办案质效，切实发挥了监督保障执行、促进完善发

展作用。

我单位将高度重视绩效评价结果的应用工作，进一步加强学习，不断细

化财政资金收支预算的管理，探索项目绩效目标管理方式方法，提高财政资

金绩效目标评价质量，保障财政资金的安全高效，按时对项目资金的绩效目

标自评报告进行公开，广泛接受社会监督。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.办案工作经费绩效目标表

222002 中国共产党乐亭县纪律检查委员会 单位：万元

项目编码 13022523P00TD84100104 项目名称 办案工作经费

预算规模及

资金用途

预算数 45.00
其中：财政

资金
45.00 其他资金

用于 2023 年纪检监察办案工作经费

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

10.00 10.00 10.00 15.00

绩效目标 1.目标内容 1

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
举报线索处

置率(%)
举报线索处置率(%)

≥95 处置

率 95%以上

质量指标
问题线索处

置率
问题线索处置率

≥95 处置

率 95%以上

时效指标 按期完成率 按期完成率

≥95 完成

率 95%以上

成本指标 预算控制数 预算控制数
≥95 控制

率 95%以上

效益指标

经济效益指

标

提高工作效

率
提高工作效率

≥95 工作

效率 95%以

上

社会效益指

标

业务保障能

力提升率
业务保障能力提升率

≥95 提升

率 95%以上

生态效益指

标

加强节约集

约利用，促

进生态文明

加强节约集约利用，促进生

态文明建设

≥95 节约

率 95%以上

可持续影响

指标
可持续性 可持续性

100 持续性

100%

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度
服务对象满意度

≥95 满意

度 95%以上
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2.巡察工作经费绩效目标表

222003 中共乐亭县委巡察工作领导小组办公室 单位：万元

项目编码 13022523P00407510002G 项目名称 巡察工作经费

预算规模及

资金用途

预算数 20.00
其中：财政

资金
20.00 其他资金

巡视监督常规化全覆盖

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

5.00 5.00 5.00 5.00

绩效目标 1.巡视监督常规化全覆盖

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

完成了对全

县 26 个县

直单位和

135 个村级

党组织的巡

察工作

完成了对全县 26 个县直单位

和 135 个村级党组织的巡察

工作

26 完成了

对全县 26

个县直单位

和 135 个村

级党组织的

巡察工作

年度工作计划

质量指标

指标 ２资

金使用规范

率 100%

资金使用规范率 100%

100 资金使

用规范率

100%

年度工作计划

时效指标

指标 １巡

视工作完成

率达到 100%

巡视工作完成率达到 100%

100 巡视工

作完成率达

到 100%

年度工作计划

成本指标

指标 ２巡

察工作合格

率

巡察工作合格率
100 巡察工

作合格率
年度工作计划

效益指标

经济效益指

标

指标 １减

低违规人数

100%

减低违规人数 100%

100 减低违

规人数

100%

年度工作计划

社会效益指

标

指标 １社

会稳定性

100%

社会稳定性 100%
100 社会稳

定性 100%
年度工作计划

生态效益指

标

指标 １满

足生态环保

要求 100%

满足生态环保要求 100%

100 满足生

态环保要求

100%

年度工作计划

可持续影响

指标

指标 １可

持续性 100%
可持续性 100%

100 可持续

性 100%
年度工作计划

满意度指标
服务对象满

意度指标

指标 １人

民群众满意

度 100%

人民群众满意度 100%

100 人民群

众满意度

100%

年度工作计划


	目    录
	部门整体绩效目标
	一、总体绩效目标
	二、分项绩效目标
	三、工作保障措施

	预算项目绩效目标
	1.办案工作经费绩效目标表
	2.巡察工作经费绩效目标表


