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级治理体系，保持风清气正的政治生态、稳定和谐的社会氛围，

推动全镇整体工作提升。

2、推进乡村振兴战略。大力推进乡村振兴，推动农业向品

质农业和高端农业转变，积极培育专业村、特色村，提高农民稳

定增收。加强农田水利基础设施建设，提高农业生产能力、农业

机械化水平和抗风险能力。重点打造乡村振兴示范片区建设，加

大基础设施投入力度，推进人居环境整治和厕所革命，全力提高

群众的获得感、幸福感。

3、推进生态环保建设。强化村庄环境管护责任制，纳入村

规民约，提高农村人居环境水平。全力打好“蓝天保卫战”，及

时除清“散乱污”，严格管控秸秆焚烧，加大散煤治理，对环城

村、沿路村、沿河村实施综合整治，提升整体环境水平。以水污

染防治为重点，落实“河长制”，通过控源、截污、保洁、清淤、

疏浚、清障等多种方式，推进河道综合整治。

4、落实落细民生保障。全面落实惠民政策，各项惠农惠民

资金及时足额发放到户。推进居家养老服务事业发展，发展志愿

服务和慈善事业。完善社会救助体系，抓好低保户、残疾户和留

守老人儿童等弱势群体的关爱帮扶工作，确保社会弱势群体得到

及时有效救济。加快发展文体事业，开展广受群众欢迎的文体活

动，不断丰富群众的文化生活，深化精神文明创建。进一步巩固

脱贫攻坚工作成果，防止返贫现象的发生。

5、排查化解矛盾纠纷。大力推进文明信访、法治信访、阳
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光信访，坚持打击防范与教育关怀并重的原则，确保取得实效。

切实加强和发挥镇村综治组织职能作用，完善调解体系建设，更

多引导把纠纷解决在基层，化解在萌芽。加大村干部公平公正办

事的教育督查力度，增强群众对干部的信任度。加强法律宣传，

引导群众增强法律意识，更多运用法律手段解决复杂纠纷。

三、绩效评价组织情况

我单位认真贯彻落实绩效评价工作，严格落实财政预算管理

制度，提高资金运用的科学性，合理性，保障财政资金发挥最大

效能。单位采取成立本部门绩效自评工作组的形式，本着客观、

公正、公开的原则开展自评工作，通过第项目绩效的自评工作，

了解资金使用是否达到了预期目标，检验资金的支出效果。所有

项目的绩效自评均设计了合理、明晰、关键性产出指标和效果指

标，自评结果真实可靠。根据绩效评价结果反馈情况分析存在的

问题和原因，积极落实整改。

四、绩效实现情况分析

坚决贯彻落实县委、县政府的工作安排，坚持稳中求进，多

措并举统筹推进疫情防控和经济社会发展，切实严防控、保民生、

促发展，推动乡村振兴、农业生产、项目建设、环境治理等重点

工作各项事业全面进步、2023 年合理使用维稳经费，提高人民

群众幸福生活指数，积极推进民主法治示系范村创建活动，多层

次构建社会法治体系，确保基层稳定。产出指标：信访案件化解

率达 100%，将群众矛盾化解在基层，确保我单位无上访事件。
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以化解信访矛盾、排查安全隐患、开展反诈宣传、完善法律援助、

加强疫情防控等具体工作为重点，全面加强基层治理、行业治理、

不断提高社会治理的能力和水平，努力建设更高水平的平安大相。

抓保障促民生改善。加强多元化社会救助，持续完善社会救

助、社会福利、优抚等制度，强化低收入群体动态监测和预警管

理，不断提升社会救助精准服务水平。使用定情定量补助资金解

决农村困难群众生活，符合政策的精减老弱残职工、职业警察和

农村特困人员生活困难问题。补贴人员生活水平保持稳定。受补

贴人员满意度达 95%以上。为了解决建档立卡户生活困难，设立

公益性岗位，发放建档立卡公益性岗位补贴既解决建档立卡户就

业问题，又增加建档立卡户收入。发放 2023 年老党员生活补贴，

保障生活水平于切实改善建国前老党员的生活,创造了良好的社

会氛围。为了解决建困难群生活困难，春节期间使用困难群众春

节慰问资金、优抚对象春节慰问资金对该困难群众、优抚对象群

体进行慰问，送去过年物资和党对他们的关心。使用临时救助资

金用于困难群众临时救助，改善困难群众的生活水平，送去党对

困难群众生活的关心。为了改善老党员生活水平，春节期间对该

群体进行慰问，送去过年物资和党对他们的关心。

改善人居环境，建设美丽乡村。村级经费用于村民委员会办

公支出、服务群众专项事务支出、村级党组织活动支出、村干部

养老保险，维持村民委会、党支部的正常工作运转，更好的服务

村民。提升新农村文化建设，提高村民的幸福感。使用改厕补贴
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资金主要用于农村改厕事项，改善农村的环境卫生，提高村民的

幸福感。改善村容村貌，提高村民的生活幸福指数。修缮改造任

务完成率 100%，改后农厕验收合格率 100%。对问题厕所建立动

态清零机制，切实让群众享受到了农村改厕带来的实惠。持续抓

好全域卫生保洁，发动党员群众齐动手，集中整治镇村环境，宣

传健康知识、卫生习惯，对垃圾箱周边、房前屋后、道路两侧、

垃圾死角等统一清理，按时清理垃圾收集点。镇村面貌得到明显

提升，实现了典型引领、连片推进、整体提升。

抓安全生产促一方平安。坚持安全生产工作“党政双责、一

岗双责”制，推动安全生产责任落实纵向到底、横向到边，确保

无死角、全覆盖。切实加强各领域的安全监管，做到关口前移、

重心下移，坚决杜绝各类重特大安全事故的发生。

五、存在问题

思想认识应提升。个别部门对评价工作的重视程度还不够，

主要由于评价结果和预算安排尚未密切挂钩，个别职能部门对提

高预算绩效管理的认识不到位。

六、相关建议、改进措施及结果应用

1、对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》、《行政事

业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提

高部门预算收支管理水平。

2、加强对预算绩效自评宣传培训和交流调研工作，严格执

行预算绩效评价制度，明确责任，落实到人。深入开展财政支出
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绩效评价，让各项目相关部门都能参与进来，提高他们对绩效自

评的认识。督促预算项目的完成，提高项目质量，确保项目进度

和预算资金的执行率。


