


一、部门整体概况

本部门 2022 年度申请预算资金 109.15 万元，调整预算

119.49，实际支出 51.97 万元，预算执行率 43.49%。其中：

人员经费52.92万元，实际支出51.51万元，执行率为97.34%；

公用经费 0.47 万元，实际支出 0.46 万元，执行率为 98.30%；

专项项目 1 个，预算 66.10 万元，实际支出 0 万元.

二、绩效自评工作组织开展情况

本部门年初设定的部门整体绩效指标是：负责汀流河工

业园区宣传推介活动，发布对外招商项目，负责招商引资项

目的前期考察，意向洽谈，协议签署等相关工作，负责组织

实施各项招商活动，负责对外经济合作交流和对外贸易的组

织和管理活动。

按照绩效指标要求，本部门采取成立绩效自评工作组的

形式，本着客观、公正、公开的原则开展自评工作，所有项

目的绩效自评均设计了合理、明晰、可考核的、关键性产出

指标和效果指标。自评结果真实可靠。

三、绩效目标实现情况

按照绩效指标要求，我部门开展绩效自评工作，自评工

作从部门预算安排及资金分配拨付，部门日常财务管理、专

项监督检查及审计部门审查意见等方面进行自评。

1、产出指标完成分析



招商经费，如有需要向财政局申请招商资金，预计本单

位招商活动完成 5 次以上，从质量上看，优化营商环境，促

成优质的项目落地，积极引进有实力的企业合作洽谈。

2、效益指标完成情况

主要是经济效益和可持续发展的影响效益。主要表现为

对辖区企业经济税收、就业等的促进作用。通过引进资金，

不仅发展了辖区经济，还带来了先进的生产设备，促进产品

的更新换代。新的企业也带来先进的管理方式，促进新老企

业之间的技术交流。

3、满意度指标完成情况

我单位满意度指标指的是服务企业的满意度指标。

通过自评各项指标的实现，较好的达到了预期的目标。

三、绩效目标设定质量情况

本次绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定，全年

绩效目标设定比较清晰准确，绩效指标设置全面完整、科学

合理，绩效标准恰当适宜、易于评价，在一些小的方面存在

些许偏差。

四、整改措施及结果应用

通过绩效自评，本部门研究制定了整改思路和工作措施，

重点在健全制度、完善政策、改进管理、优化流程等方面提

高部门绩效效率，在整合资金、调整项目及改善投向等优化

部门支出结构方面做出更加细致的安排，在今后提高绩效目



标设置质量方面的进行更加细致的研判，把握稳中求进工作

总基调，在财政工作中，建立健全部门预算绩效管理的法律

法规体系，完善预算绩效管理体系与指标评估体系，提升绩

效管理从业人员的专业素质和思想水平。






