


2022 年度汀流河镇人民政府

部门整体绩效自评报告

一、部门整体概况

本部门 2022 年度调整预算资金 3117.08 万元，实际支

出 2401.79 万元，预算执行率 77.05%。其中：专项项目 49

个，调整预算金额 1587.16 万元，实际支出 955.71 万元，

执行率为 60.22%。

二、绩效自评工作组织开展情况

本次绩效评价采取成立本部门绩效自评工作组的形式，

本着客观、公正、公开的原则开展自评工作，所有项目的绩

效自评均设计了合理、明晰、可考核的、关键性产出指标和

效果指标。自评结果真实可靠。

(一)主要职责

1、贯彻落实党和国家在农村的各项方针政策和法律法

规，做好农村、农业、农民工作。

2、协调促进农村经济发展，维护农村稳定，增加农民

收入，强化公共服务，改善民生，推进基层民主，促进农村

和谐。

3、加强农村基础设施建设和新型农村服务体系建设，

落实强农惠农措施，着力解决群众生产生活中的突出问题，



切实维护农民合法权益。

4、增强社会管理和公共服务职能。

5、承办县委县政府的其他事项。

(二)部门预算单位构成

1、机构及组成单位情况及单位性质

汀流河镇人民政府是独立编制预算行政机构。下设党政

综合办公室、经济发展办公室、社会事务办公室、财政所、

行政审批中心、行政执法大队。

2、人员构成情况

汀流河镇人民政府共计 106 人，其中：在职人员 69 人，

离退休人员 37 人。

三、绩效目标实现情况

按照绩效指标要求，我部门开展绩效自评工作，自评工

作从部门预算安排及资金分配拨付，部门日常财务管理、专

项监督检查及审计部门审查意见等方面进行自评。

1、产出指标完成情况

在预算范围内，保障机关和辖区行政村日常的正常运转，

按时按质的做好本年度内各项重点工作和项目建设，以最优

的方式利用好每一笔资金，更好的开展日常工作，保证村委

会正常运转；提升村委会为群众服务能力，提高村民办事效

率，更好的服务村民，积极推进新农村建设。

2、效益指标完成情况



主要是经济效益、社会效益、生态效益和可持续发展效

益。表现为对生态环境的保护起到了有效的作用，提高了社

会公共服务水平，改善了人居环境，使村民的生活质量得到

提高，幸福指数和获得感明显改善，积极推进民主法治示范

村创建活动，多层次构建社会法治体系，确保基层稳定。

3、满意度指标完成情况

满意度指标指的是服务群众的满意度。即群众对镇村两

级各项工作的认可程度，开展的工作有利于促进社会生活的

提高，有利于各级的长远发展，有利于社会的进步。

通过自评各项指标的实现，较好的达到了预期的目标。

四、绩效目标设定质量情况

（一）、本部门年初设定的部门整体绩效指标是：

2022 年，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指导，深入贯彻党的十九大精神，深入贯彻县委县政府的

“123348”发展战略，坚持稳中求进、创先争优的活动总基

调，以党的建设为统领，强化项目建设、乡村振兴和民生保

障“三个关键”，进一步抢抓机遇、攻坚拼搏，努力实现招

商引资、经济发展、生态环境“三个突破”，奋力开创美丽

乡村建设新局面。

（二）、绩效指标设定情况：

一是推进党的建设、安全生产、信访维稳等各项工作。

巩固拓展主题教育成果，落实安全生产网格化管理责任，班



子成员包片，机关干部、村干部包企，把安全生产工作纳入

村干部年终考核。狠抓信访维稳工作，探索完善德治、法治、

自治“三治”村级治理体系，保持风清气正的政治生态、稳

定和谐的社会氛围，推动全镇整体工作提升。

二是推进乡村振兴战略。大力推进乡村振兴，推动农业

向品质农业和高端农业转变，积极培育专业村、特色村，提

高农民稳定增收。加强农田水利基础设施建设，提高农业生

产能力、农业机械化水平和抗风险能力。重点打造乡村振兴

示范片区建设，加大基础设施投入力度，推进人居环境整治

和厕所革命，全力提高群众的获得感、幸福感。

三是推进生态环保建设。强化村庄环境管护责任制，纳

入村规民约，提高农村人居环境水平。全力打好“蓝天保卫

战”，及时除清“散乱污”，严格管控秸秆焚烧，加大散煤治

理，对环城村、沿路村、沿河村实施综合整治，提升整体环

境水平。以水污染防治为重点，落实“河长制”，通过控源、

截污、保洁、清淤、疏浚、清障等多种方式，推进河道综合

整治。

四是落实落细民生保障。全面落实惠民政策，各项惠农

惠民资金及时足额发放到户。推进居家养老服务事业发展，

发展志愿服务和慈善事业。完善社会救助体系，抓好低保户、

残疾户和留守老人儿童等弱势群体的关爱帮扶工作，确保社

会弱势群体得到及时有效救济。加快发展文体事业，开展广



受群众欢迎的文体活动，不断丰富群众的文化生活，深化精

神文明创建。进一步巩固脱贫攻坚工作成果，防止返贫现象

的发生。

五是排查化解矛盾纠纷。大力推进文明信访、法治信访、

阳光信访，坚持打击防范与教育关怀并重的原则，确保取得

实效。切实加强和发挥镇村综治组织职能作用，完善调解体

系建设，更多引导把纠纷解决在基层，化解在萌芽。加大村

干部公平公正办事的教育督查力度，增强群众对干部的信任

度。加强法律宣传，引导群众增强法律意识，更多运用法律

手段解决复杂纠纷。

四、整改措施及结果应用

通过绩效自评发现以下问题：

一是思想观念还需进一步转变。存在惯性思维和路径依

赖，干部的能力素质水平与新时代、新要求不相适应。

二是能力担当还需进一步强化。部分人员大局观不强，

政策掌握不牢固，沟通协调能力不强。人员层次结构不优，

积极性调动不充分，培养教育有差距。

三是财政管理还需进一步提升。进一步优化支出结构，

加强财政管理要做的工作还很多。

四是纪律作风还需进一步严格。机关各项制度执行不够

到位，一些作风建设要求没有彻底落地。

五是创先争优意识还需进一步加强。要进行横向对比，



努力提高业务水平。

针对这些问题，在今后工作中，将研究制定整改思路和

工作措施，重点在健全制度、完善政策、改进管理、优化流

程等方面提高部门绩效效率，在整合资金、调整项目及改善

投向等优化部门支出结构方面做出更加细致的安排，在今后

提高绩效目标设置质量方面的进行更加细致的研判，把握稳

中求进工作总基调，在财政工作中，建立健全部门预算绩效

管理的法律法规体系，完善预算绩效管理体系与指标评估体

系，提升绩效管理从业人员的专业素质和思想水平。




