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一、绩效自评工作组织开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围
目的：1、强化完成工作的动力。2、能够更清晰的界定工作的内容与其需要达到的标准。3、组织目标更加明确。4、干部职工更加胜任工作。
对象：预算管理的财政性资金　　
基本内容：1、绩效目标与战略发展规划的适应性；2、财政资金使用情况、财务管理状况和资产配置、使用、处置及其收益管理情况；3、为加强管理所制定的相关制度、采取的措施等；4、绩效目标的实现程度，包括是否达到预定产出和效果等；5、需要评价的其他内容。 
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等
①原则：
1、服务政府职能的原则。红十字会的绩效评价必须以服务红十字工作和政府为原则。
2、规模适度原则。绩效评价的项目规模要适度。
3、社会效益原则。红十字会是政府在人道领域里的助手和后备军，所以红十字工作的绩效评价更要以社会效益为原则。
4、合法性原则。财政资金绩效评价的重点是评价财政资金收支的合法性和规范性，不能过分注重经济效益。红十字工作更是要以社会效益为主。
	绩效目标
	各项活动正常开展


②指标体系：
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	培训班次
	组织培训班次2次，培训100人。
	组织培训班次2次，培训100人。
	年度工作安排

	
	质量指标
	红十字精神普及程度
	通过宣传发动，使红十字精神做到家喻户晓。
	≥95过宣传发动，使红十字精神做到家喻户晓95%以上。                  
	年度工作安排

	
	时效指标
	经费保障及时性
	及时保障各项各项活动正常开展
	90%
	年度工作安排

	效益指标




	社会效益指标
	保障日常办公维持正常运转
	保障日常办公需要，维持单位正常运转
	100百分比
	年度工作安排

	
	可持续影响指标
	红十字精神对群众影响明显提高
	明显提高
	明显提高
	年度工作安排

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益群体满意度
	群众满意度98%以上
	≥98受益群众满意度98%以上。
	年度工作安排



（三）绩效评价工作过程
绩效评价领导小组根据实际情况，本着服务政府职能的原则、规模适度原则、社会效益原则、合法性原则。严格梳理项目执行进程在，总结经验和教训，让财政资金真正用到实处和为群众做实事上。
二、绩效目标实现情况
我部门整体绩效目标全面完成任务，专项资金和具体预算支出项目的预期绩效目标也是全面完成。受到了群众的好评和很好的社会效应。
三、绩效目标设定质量情况
[bookmark: _GoBack]通过绩效自评对比倒查的年初绩效目标设定质量效果很好，培训任务圆满完成，真正掌握了急救本领。这就说明设定的绩效目标清晰准确，全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜,而且易于评价，深入分析原因，就是充分评估红十字会的各项工作，找到工作重点，深入开展，取得了很好地成绩。
四、整改措施及结果应用
在以后就是在健全制度、完善政策、改进管理、优化流程等提高部门绩效方面的具体做法，加深研究制定的整改思路和工作措施，在整合资金、调整项目及改善投向等优化部门支出结构方面的安排，在提高绩效目标设置质量方面的打算。


