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2021 年度 档案馆整体绩效自评报告
(参考提纲）
1、 绩效自评工作组织开展情况
（一）部门概况
1.主要职能
一是接收全县党政机关、人民团体和企事业单位保管到期的档案。二是收集、征集、整理全县范围内具有保存价值的档案资料。三是对馆藏档案进行管理、保护、鉴定和统计，确保馆藏档案、资料、信息安全。四是依法向社会开放档案，利用馆藏档案为社会各界、人民群众提供服务。五是推进馆藏档案信息化工作，规划建设数字档案馆。六是开展档案学术研讨，开发馆藏档案信息资源。七是完成县委、县政府交办的其他事项。
2.机构、人员情况
乐亭县县档案馆人员编制总数10名。领导职数：馆长1名（正科级），副馆长1名（副科级）。内设办公室、征编保管、业务指导三个科室。
（二）部门绩效目标的设立情况
1.职责履行良好：科学安全管护馆藏档案、推进档案信息化、做好档案接收进馆工作。
2.履职效益明显：为单位和个人提供档案查阅利用、推进馆藏档案数字化、推进档案管理规范化、馆藏档案及档案信息安全、社会公众和服务对象满意度达90%以上。
3.预算配置科学：预算编制科学、基本支出足额保障、确保重点支出安排、严控“三公经费”支出。
4.预算执行有效：严格预算执行、项目组织良好、“三公经费”节支增效。
5.预算管理规范：管理制度健全、信息公开及时完整、资金管理使用规范有效。
（三）部门预算管理制度建设情况
县档案馆根据上级有关部门文件和精神，相继完善了《乐亭县档案馆财务管理制度》《乐亭县档案馆政府采购管理制度》《乐亭县档案馆合同管理制度》《乐亭县档案馆资产管理制度》等，不断细化上级有关部门要求，提高管理的科学性。
（四）绩效自评工作情况
1.绩效自评目的
通过部门整体资金收支情况、绩效目标设置情况、资金使用情况、资金管理情况、取得成效情况进行自评，了解资金使用是否达到了预期目标、资金管理是否规范、资金使用是否有效，检验资金支出效率和效果，分析存在问题及原因，及时总结经验，改进管理措施，不断增强和落实管理责任，完善工作机制，有效提高资金管理水平和使用效益。
2.自评指标体系
按财政支出项目绩效的相关规定，设置了年度部门整体支出绩效自评指标，其中：预算执行情况20分、年度目标10分；年度绩效指标70分。
（详见2022年度部门整体支出绩效自评表）
3.自评组织过程
评价范围根据《乐亭县财政局关于开展2022年预算部门绩效自评工作的通知》（乐财预〔2023〕3号）要求，我单位认真组织开展部门整体支出绩效评价工作，成立乐亭县档案馆整体支出和项目绩效评价工作领导小组，负责部门财政支出绩效评价工作，领导小组成员如下：
组 长：吴永杰 县档案馆馆长
副组长：肖静 县档案馆副馆长
成 员： 李亚男  办公室主任
田学章 县档案馆出纳
张昊 县档案馆会计
县档案馆整体支出和项目绩效评价工作领导小组召开会议，安排2021年绩效自评工作，明确专人负责绩效初评。在业务人员初评后报领导小组审核，领导小组成员确认初评结果后上报县财政局。
2、 绩效目标实现情况
（一）投入情况分析
[bookmark: _GoBack]2021年共投入633.68万元，其中在职人员工资投入81.12万元，办公运转投入90.19万元，项目投入461.65万元。总体上看，基本支出得到足额保障，馆藏档案安全得到有效保障，机关单位档案管理水平能够有效控制，“三公经费”节支增效，但绩效目标不够细化，没有设定单独的绩效目标，仅按照单位工作计划来设定目标任务。
（二）过程情况分析
县档案馆2022年预算编制立足于保工资保运转，编制科学，管理制度健全，及时完整公开部门预算信息，项目计划组织实施良好，会计信息真实、完整、准确，资金资产管理使用规范高效。但是项目投入明显不够，不利于档案信息化的推进，数字档案馆建设基础较低，与现代档案馆要求和经济社会发展水平差距较大。
（三）产出情况分析
2022年，县档案馆，共接收15个单位档案17712卷、40517件；收存印章1268枚，光盘284张，照片14625张（电子照片6143张），档案资料9324册。为1469人/次提供利用档案4823卷次2446件次，免费为利用者提供档案复制件6364页；馆藏档案实体和档案信息安全得到保障，较好的完成了年度目标任务。
存在的主要问题是：馆藏档案信息化步伐缓慢，整体档案工作水平有待提高。
（四）效果情况分析
2022年，县档案馆认真履行职责，圆满完成市档案局、馆和县委、县政府下达的各项考核任务，档案信息化建设稳步推进，全县档案管理水平有效提升，社会公众和服务对象对档案服务工作满意度达95%，社会效益明显。
四、存在的问题
部门绩效评价工作有待加强。开展绩效评价工作是一项全新的工作，虽然我办也成立了绩效评价工作小组，但没有这方面的专业人员，对部门的整体支出绩效评价工作不熟悉。
三、绩效目标设定质量情况
2022年，我单位较好的完成了年度目标任务，基本实现既定目标。绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价。但由于缺乏启动资金，馆藏档案信息化步伐缓慢，并未达到数字化档案馆要求。
四、整改措施及结果应用
1.加强绩效评价体系学习。首先要梳理资金管理的相关政策文件和绩效评价的政策文件，从业务管理和绩效评价两条线入手，学习如何开展专项资金的绩效评价。其次对绩效评价的相关指标、业务管理等问题和县财政局进行沟通交流。
2.以问题为导向开展绩效评价。绩效评价的目的是有效提高资金管理水平和使用效益，因此在评价过程中一方面要总结好的经验，同时还要分析存在的问题，以问题为导向，查找在资金管理和项目管理中存在的问题，只有把问题找准才能有效的制定整改措施。


